附件4

第十八届“振兴杯”全国青年职业技能比赛
（职工组）广东省选拔赛——创新创效竞赛
项目申报要求

创新创效竞赛旨在完整准确全面贯彻新发展理念，在新时代新征程充分激发广大青年创造潜能、创新活力和创优精神，为加快培育和发展新质生产力、推动经济社会高质量发展贡献青春智慧和力量。
一、申报方向
参赛项目设研发创新、技术革新、管理创新3个竞赛方向，各竞赛方向具体申报要求如下：
1.研发创新项目主要面向青年科技人员，项目主要展示基础研究、应用研究、原型测试、产品研发等成果，重点考察参赛选手创造性运用科技知识、实质性改进技术和产品的能力。
参赛项目包括机械与控制类、信息技术类、生命科学类、 能源化工类等4大类。机械与控制类包括机械、仪器仪表、交通、建筑等领域；信息技术类包括计算机、通讯、电子等领域；生命科学类包括生物、药学、医学、食品等领域；能源化工类包括能源、化工、生态、环保等领域。
2.技术革新项目主要面向青年技能人员，项目主要展示生产过程中的工艺革新、质量效率提升、技术提档升级等，重点考察参赛选手的创新意识、创效能力。参赛项目包括机械与控制类、信息技术类、生命科学类、能源化工类等4大类。机械与控制类包括机械、仪器仪表、交通、建筑等领域；信息技术类包括计算机、通讯、电子等领域；生命科学类包括生物、药学、医学、食品等领域；能源化工类包括能源、化工、生态、环保等领域。
参赛项目材料应包含革新优化方案的设计思路、理论依据、实验数据、效果验证报告、操作流程、注意事项、潜在问题分析、效益分析等内容。
3.管理创新项目主要面向青年管理人员，项目主要展示管理过程中的过程控制、制度完善、流程优化、项目管理等，重点考察参赛选手的系统思维、工程思维、管理水平。
参赛项目包括财经商贸类、金融保险类、文化教育类、交通运输类、邮电通讯类、社会服务类等领域。项目及其展示可采用文本、图表、图片、视频等形式。
参赛项目材料包含设计思路、过程优化、操作流程监视与测量、检验记录、效果验证报告、经济效益和职业素养提升评价分析报告、运行环境因素与风险管理方法、改进与完善机制等内容。
二、申报要求
1.申报参赛的项目须为近两年内（2022年6月1日以后）完成的创新创效成果，分个人项目和集体项目。集体项目团队成员最多不超过6人，且均需符合参赛对象要求，申报时须指定1名项目主要负责人，并对项目成员进行排序。
每人或每个项目团队限报1个项目。每个参赛项目只可选择一个竞赛方向参赛，不得兼报。每个参赛项目可配备1至2名导师。对于跨单位联合组队参赛的项目，须明确申报的主体单位。
2.国际竞赛中获奖的项目、获国家级奖励的成果（含本竞赛主办单位参与举办的其他全国性竞赛的获奖项目）等不在申报范围之列。
如项目是在其他已有项目基础上的进一步完善改进，须在项目申报书中加以说明。一旦发现且经核实存在舞弊、抄袭、作假等情况的项目，大赛组委会将取消选手的参赛资格和申报单位的评奖资格。
3.对于经授权的发明创造或专利技术，在报名时需提交具有法律效力的发明创造或专利技术所有人的书面授权许可、项目鉴定证书、专利证书等。
凡涉及参赛项目的相关资料，参赛选手须自行把握技术和商业内容的公开程度，如发生参赛者与其项目中经授权的发明创造或专利技术所有人之间的纠纷，与大赛组委会无关，由双方按法律程序解决。
4.参赛项目涉及下列内容时，必须由申报者提供有关部门的证明材料，否则不予评审。动植物新品种的发现或培育，须有省级以上农科部门或科研院所开具证明。对国家保护动植物的研究，须有省级以上林业部门开具证明，证明该项研究的过程中未产生对所研究的动植物繁衍、生长不利的影响。新药物的研究须有卫生行政部门授权机构的鉴定证明。医疗卫生研究须通过专家鉴定，可附有在公开发行的专业性杂志上发表过的文章。涉及燃气用具等与人民生命财产安全有关用具的研究，须有国家相应行政部门授权机构的认定证明。
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